Assessing without pain

Our journey towards a feasible, learnable and didactically
sound model for examination using a pregrammatic
pragmatic approach.
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1. Who are you... who are we...
2. Education & Asssesing Policies

3. FDNDs model for assessment
4. Learning from your experiences




AUAS has 43.464 students (1042 Ad, 1141 Ma)
Divided into 6 faculties, ours is called FDMCI
FDMCI has 9.462 students in 11 programmes

We have 4 Ad, 5 Ba and 2 Ma programmes
Our Ads have 635 students

FDND is one of these programmes (109 std.)

T
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Context

Country wide level 5 behaviour criteria

Analysing practical issues and
indicating possible solutions.
Realising suitable solutions.

LEARNING ABILITY

= a1l

Having the ability to adapt constantly
to one’s changing role in the environment
by sharing learning needs.

Purposefully communicating /

about one’s own role, duties
and results in one's own team
and towards parties directly
involved.

TEAMWORK

Working together in a team Selecting theories and methods

and being able to lead an from the professional field and

operational team and produce applying them to issues taken
Ad-professional

a joint result. from the current professional
context

Src: Description Level 5 Ad 2022 @ deassociatedegree.nl


https://www.deassociatedegree.nl/wp-content/uploads/2023/11/Description_Level5_Ad_2022-k.pdf

AUAS Education & Assessing policy

5 core agreements:

1.

We give students control of personal
learning pathways

We offer activating education

We work in in learning communities

We conduct development oriented tests
and assessements

We apply assessment formats that are

representative of the profession
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Former AUAS community college guidelines

Blok 1 15 EC

Blok 2 15 EC Blok 3 15 EC Blok 4 15 EC
werken aan één of werken aan één of werken aan één of werken aan één of
- meer meer meer meer
5 leerresultaat(en) leerresultaat(en) leerresultaat(en) leerresultaat(en)
S
oriéntatie opleiding en
beroep
Blok 5 15 EC Blok 6 15 EC Blok 7 Blok 8 15 EC
r:f werken aan één of meer werken aan één of meer 15 EC keuzeruimte werken aan één of
ﬁ leerresultaat(en) leerresultaat(en) meer leerresultaat(en)

1.

2. Student at the helm
3. Assessment as learning

Practical issues in a rich learning environment
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SEMESTER 1. SEMESTER 2

Blok 2 15 EC Blok 3 15 EC
werken aad : werken aan aen of werken aan gén of werken
meer meer >
\eerresu\taat{en‘) \eerresu\taat(en‘) \eerresu\taat{en}




YOUR TRIBE THE CLIENT  ALL HUMAN  THE CAMPAIGN  FiX THEFLOW THE START UP

SPRINT 1. SPRINT 2. SPRINT 3. SPRINT 4. SPRINT 5. SPRINT 6.

MIDTERM ENDTERM
ASSESMENT ASSESMENT

Let's zoom in to

Semester 1: The Static Web




youre juggling many balls

at once... OPPRACHT

As a front-end developer, @

GEVER

BUILD

... because the profession
has many different facets, EaRIIKER
L

all of which deserve
attention in projects... '/




WEINIG COMPLEXE,

VOLLEDIG GESTUURDE All of these facets are

L[ERTAAK covered in our learning

tasks...

YOUR TRIBE THE CLIENT  ALL HUMAN  THE CAMPAIGN  FIX THEFLOW  THE START Up

SPRINT 1. SPRINT 2. SPRINT 3. SPRINT 4 SPRINT 5. SPRINT 6. ...with decreasing

@ @ guidance and increasing
ASSESMENT ASSESMENT . .

complexity in both
l | ' | | | | sprints and semesters.

% O 0O O@OOOO

COMPLEXE,
WEINIG GESTUURDE

LEERRESULTAAT 1. L[ER‘AﬂK




Our students always approach

tasks using the development- TESTEN

lifecycle from the SCRUM

project methodology...
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¢ BEWYS In our curriculum, constructive
alignment is ensured using the
Abbidmitubid assessment triangle by our

colleague Antoinette van Berkel

ASSESIMENT

A |EERTAAK B LEERRESULTAAT
+

BEOORDELINGSS TANDAARD GEDRAGSINDICATOREN

IN DE YORM VAN EEN (door FOND wilgewerkt in GEDRAGSCRITERIA )

NIVEAUMATRIX D



Gedragscriteria HB

4.1.3 Bewaakt Van eindgebruikers,
valideert door middel van testen en verwerkt

rding voor eigen en
en en stuurt verwachtingen van
anghebbenden.

4.2.3 Houdt rekening met diversiteit binnen

€ams en nandae €Spectvol naar anderen

artners, luistert, vat
feert en vraagt door tot een
oodschap helder is.

4.3.2 Presenteert en onderbouwt op
overtuigende wijze ontwerpkeuzes, eigen ideeén
en producten passend bij het publiek.

4.3.3 Documenteert op professionele wijze en
pespreexkt voortgang met belangnepbendaen

4. Probleemoplossend vermogen

4.4.1 Analyseert een vraag, signaleert
knelpunten, kiest onderbouwd oplossingsrichting
en valideert resultaten.

4.4.2 Schetst om gedachten en processen
bespreekbaar te maken, abstracte begrippen
over te brengen en de oplossingsrichting
inzichtelijk te maken.

4.4.3 Bedenkt en implementeert complexe
frontend code en gebruikt daarbij de
naamentele

incipe ot web API"
princip an net weo, A

5. Lerend vermogen

De student analyseert ontwikkelingen i
kennisdomein, deelt kennis met het tea
signaleert beperkingen in eigen kennis
formuleert zelfstandig eigen leervraag.

5. Lerend vermogen

4.5.1 Blijft op de hoogte van internatiol
ontwikkelingen in het vakgebied, omari
verandering en maakt zelfstandig keuze
eigen ontwikkeling.

4.5.2 Maakt zelfstandig nieuwe materie
gebruikt dit bij beroepstaken, deelt erve
belanghebbenden en leert van andere

4.5.3 Kent eigen capaciteiten en beperk
waardeert het vermogen van anderen,

pespreekbaar en Nnaxke

elfstandig h



https://niveaumatrix.fdnd.nl/

- Docs Home~ / Paragraaf ~ @ @ @

Thema  Discussies Wijzigingen

docs.fdnd.nl beschrijft de Associate degree Frontend Design &
Development, een opleiding van de Hogeschool van

Liever lezen op papier? Amsterdam op niveau 5. Op deze website tref je een
verzameling documenten die tezamen de visie en het beleid
van de opleiding vormen.

Onze documenten

Wil je bijdragen?
Issues

Pull-requests Al onze visie en beleidsstukken zonder AVG-impact zijn publiek
toegankelijk omdat we het belangrijk vinden dat iedereen dit kan
inzien en daarop kan reageren. Om bij te dragen of deel te nemen
aan de discussie @ heb je een GitHub account® nodig.

Onze documenten

Hieronder een overzicht en beknopte omschrijving van de
verschillende documenten op deze pagina:

Boksa - beschrijft de Body of Knowledge, Skills and Attitude (BOKSA)
van de opleiding. Deze is ingedeeld aan de hand van de Development
Lifecycle (DLC). Naast werkvormen staan hier ook woordenlijsten en
links naar relevante bronnen.

Onderwijs - beschrijft de dagelijkse gang van zaken in het onderwijs



https://docs.fdnd.nl/index.html

FDND

Iterations we made during our HEAL sessions...

1. Checkpoints per indicator, Feedpulse ingericht op tijd, STARR reflecties in het
ontwikkeldocument en een assessment beoordeling op papier

2. Checkpoints per indicator, Feedpulse op indicator, STARR reflecties op indicator in
het ontwikkeldocument en een assessment beoordeling op papier

3. Checkpoints per indicator, Feedpulse op indicator, reflecties op indicator in het
ontwikkeldocument en een assessment beoordeling ep-papter in Word via Teams

4. Checkpoints per indicator, Feedpulse-Portflow op indicator, reflecties op indicator in
het-ontwikkeldocurment Portflow en een assessment beoordeling in-Werd-via—TFeams in
onze DLO (Brightspace)

5—Checkpoints-perindicator coachgesprek over meerdere indicatoren, Portflow op

indicater criterium, reflecties op indicator in Portflow en een assessment beoordeling
in onze DLO (Brightspace)
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* 1&\

— R Draw your OWN assessment
<) Process... (10 mins)

. Start with a timeline using a scale
(weeks, semester efia)
. Add formative moments
. Add summative moments
. Add the type of proof:
. Assessment
« Paper test
e Essay
« Assignment



Learning

Talk about

different N d
assessment

orocesses Make sure to
at your
fable (20 interesting

Hins)

take notes of

insights...

Y ou ‘might’

T need them
| latery:




Choose an interesting assessment process insight at your
table and make it presentable on flip-over... (5 mins)

 Think elevator pitch... presenting may take about 2 minutes



Present your assessment process to the group... (15 mins)

* As listeners, please take notes on points you find
peculiar, interesting, strange or brilliant...

Afterwards... what did you notice?
Please share your take-aways...



Camns

Planning




We hope you have ...

e ... gained insight into our agile approach to education
e ... gained insight into our model for assessment

* ... a better understanding of assessment possibillities
e ... had fun drawing your assessment process

Thank you...

QR here plx:D
You are wonderful!
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